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2 PROPOSITO

Las personas son, sin lugar a duda, el factor esencial de la Empresa, con unos mismos valores
basados en el espiritu emprendedor, el inconformismo, la innovacion, la inclusién, la humildad y la ética
en cada una de nuestras actividades. Con el Cédigo Etico de la Empresa se proporciona a todos los
miembros de GasN2 una hoja de ruta que resume los principios fundamentales de actuacion y que debe
ayudarles a afrontar los desafios legales y éticos del trabajo diario. El Cédigo Etico es una pauta para toda
la Empresa, valida para todos los miembros de los 6rganos de gestion, y de cuyo cumplimiento son
responsables todos y cada uno de los trabajadores por igual. GasN2 apuesta por una actuacion
respetable, honesta, que cumpla con las normas y se compromete con el cumplimiento de este Cédigo
Etico.

Mediante este Codigo Etico, GasN2 muestra su voluntad y compromiso de hacer las cosas bien,
siendo una herramienta de gran valor para ayudar a adoptar las mejores decisiones para la Empresa. De
este modo, el Cédigo Etico constituye el punto de partida sobre el cual construir una cultura corporativa
y de cumplimiento normativo efectiva, una cultura que es responsabilidad de todos los miembros de la
Empresa. Por ello, el objeto de este Cédigo Etico es establecer los criterios generales de conducta que
orientan el desempefio profesional de la actividad en GasN2.
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3 ABREVIATURAS Y DEFINICIONES

e GasN2: Gas N2Itrogen SL.

e Empleado, Trabajadoro  Cualquier persona que esté contratada en GasN2, ya sea mediante
Miembro: contrato fijo, temporal o en convenio de practicas.

e Colaborador: Cualquier persona o empresa que tenga tratos comerciales,

administrativos, laborales o de cualquier otra indole ya sean
trabajadores propios, clientes, proveedores u otros.
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4 ENTRADAS

e Colaboradores y miembros de GasN2.

e Desafios legales y éticos derivados del trabajo diario de los colaboradores y miembros de
GasN2.
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6 RESULTADOS

e Principios fundamentales de actuacién y pautas de la compania implementados.
e Trabajadores formados e informados.
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7 DESCRIPCION DEL PROCESO

7.1 Ambito de Validez

Las pautas de conducta de este Cédigo se configuran como directrices de obligado cumplimiento
para todos los miembros de GasN2 y, en esta medida, todos son vinculados por igual. En concreto, este
Caddigo Etico alcanza a las siguientes personas y entidades:

e Alos miembros del 6rgano de administracion de GasN2.
e Alos miembros de la Alta Direccion de GasN2.
e Atodos los empleados que desempefian su trabajo en GasN2.

e A cualquier persona que trabaje, preste servicios o actle en nombre de GasN2.

Asi pues, todos los miembros de la Empresa estan informados de la existencia de este Codigo
Etico, disponible para poder consultar su contenido por cualquier persona. Es mas, la Direccion de GasN2
se asegurara de que todos y cada uno de los miembros de la Empresa lean y entiendan el contenido de
este documento.

Ademas, desde la Empresa se informa a través de su pagina web a los proveedores y, en general,
a todos los colaboradores y contrapartes, de la existencia y contenido de este Cédigo Etico que, en la
medida de lo posible, también les resultara de aplicacién.

El presente Cédigo Etico cubre todas las actividades ordinarias de todos miembros de GasN2, asi
como cualquiera de las acciones que se llevan a cabo durante la jornada laboral o fuera de ella en nombre
de la Empresa o que pudieran impactar en su reputacion e imagen comercial.

7.2 Exigencias Generales de Conducta

7.2.1 Responsabilidad Respecto a la Reputacion de GasN2.

La imagen de GasN2 depende, en gran medida, de la imagen, actuacion y comportamiento de
cada miembro de la Empresa. Una conducta inapropiada, aunque sea de un solo miembro, puede
perjudicar seriamente a la Empresa.

Cada miembro de GasN2 debe asegurarse de que su imagen publica no perjudica a la
reputacién de la Empresa. Este principio debe tenerse en cuenta ante todas las cuestiones relacionadas
con el cumplimiento de las tareas.
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7.2.2 Responsabilidad Respecto a los Principios y Derechos Sociales

La Empresa respeta los derechos humanos reconocidos internacionalmente y apoya su
cumplimiento.

e Se actua de acuerdo con las normas de la Organizacion Internacional del Trabajo.

e Se reconoce el derecho basico de todos los colaboradores a constituir sindicatos vy
representaciones de los trabajadores.

e Serechaza el uso intencionado del trabajo forzado y obligado.

e Esta prohibido el trabajo infantil.

e Se respeta la edad minima para trabajar establecida por las normas vigentes y aplicables.

e Las retribuciones y prestaciones que se pagan corresponden, como minimo, a lo
establecido por las normas legales nacionales o por los respectivos sectores econémicos.

7.2.3 lgualdad de Oportunidades y Respeto Mutuo

La Empresa garantiza la igualdad de oportunidades y la igualdad de trato, con independencia
del origen étnico, color de la piel, sexo, minusvalia, ideologia, religion, nacionalidad, orientacién
sexual, origen social o tendencia politica, ya que se basa en los principios democraticos y la tolerancia
hacia quienes piensan diferente.

Los miembros y colaboradores de GasN2 se seleccionan, contratan y promocionan,
basicamente, con base en su cualificacion y capacidades.

Todos los colaboradores de GasN2 estan obligados a evitar cualquier tipo de discriminacién
(por ejemplo, mediante prejuicio, acoso, mobbing) y a facilitar un trato respetuoso y de colaboracién.
Para dar cumplimiento, se cuenta con una politica de actuacion especifica en el QM-009: Protocolo
de Acoso.

7.2.4 Miembros de GasN2 y la Representacién de los Trabajadores

Se ofrece un entorno que fomenta las perspectivas personales y profesionales de los miembros
de la Empresa y su capacidad de crecimiento. Un ambiente en el que pueden obtenerse excelentes
prestaciones y resultados. Se invierte en la formacion y mejora de sus habilidades y competencias
segun se recoge el PG-004: Gestion de RRHH y formacion de personal.

Al mismo tiempo, se espera que todos los miembros de GasN2 sean muy exigentes con ellos
mismos y que participen activamente en su continuo desarrollo.
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La Empresa esta dispuesta a colaborar abiertamente y con toda confianza con la representacion
de los trabajadores, a mantener un didlogo constructivo y de cooperacién y perseguir un correcto
equilibrio de los intereses. La cultura empresarial de GasN2 incluye un trato profesional con la
representacion de los trabajadores, que no permite preferencias ni discriminaciones.

7.2.5 Cultura de Direccién y Colaboracion

Todos los mandos deben ser un modelo y deben actuar especialmente conforme al Codigo
Etico. Los mandos han de fomentar que los miembros de su equipo actlen de acuerdo con el Cédigo
Etico, a través de la continua informacién y explicacion de las obligaciones y autorizaciones relevantes
para su ambito de trabajo. Los mandos deben confiar en los miembros de su equipo, acordar unos
objetivos claros, ambiciosos y realistas, y concederles responsabilidad propia y un margen de
actuacion lo mas amplio posible. Los mandos son conscientes del rendimiento de los miembros de su
equipo y deben reconocerlo, valorando especialmente los logros mas importantes.

Los mandos, dentro de sus tareas de direccidon, deben supervisar el comportamiento de los
empleados. Son responsables de que no se incumpla ninguna norma en su dmbito de responsabilidad,
si con una supervision adecuada puede evitarse o dificultarse.

La confianza y la buena colaboracion se reflejan en el mutuo apoyo y en la informacion
compartida de manera abierta y reciproca. Los miembros de GasN2 deben informarse reciprocamente
sobre las cuestiones y asuntos empresariales con la rigurosidad suficiente que les permita actuar y
decidir. Los miembros de la Empresa y, especialmente, los mandos deben asegurar un intercambio de
informacidn rapido y fluido. Los conocimientos e informaciones deben transmitirse sin alteraciones,
con rapidez e integramente, dentro del marco de autorizacion concedido, para fomentar la
colaboracion.

7.3 Prevencion de Conflictos de Intereses y Corrupcion

7.3.1 Conflictos de Intereses

Se da gran importancia a que los miembros y colaboradores de la Empresa no entren en conflicto
entre sus intereses privados y los de GasN2. Por lo tanto, deben evitarse todas las situaciones que puedan
dar lugar a conflictos de intereses.

7.3.2 Actividades Secundarias

Todos los miembros y colaboradores de GasN2 deben aportar su capacidad de trabajo y realizar
las tareas que se les encomienden segun sus mejores conocimientos y capacidades. No se permite
realizar actividades secundarias que perjudiquen el cumplimiento de esta obligacion. Se apoyan vy
promueven las actividades de voluntariado por parte de los miembros de la Empresa.
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7.3.3 Participaciones en Empresas

Cualquier miembro de GasN2 que trabaje o preste servicios para alguna empresa que tenga
relaciones comerciales con GasN2, debe comunicarlo por escrito a la Empresa, por iniciativa propia. Si
existe peligro de conflicto de intereses, deben suspenderse estas participaciones.

7.3.4 Lucha contra la Corrupcion

Con el objetivo de poder desarrollar una actividad comercial sostenible y de éxito, se convence
por la calidad y el valor de nuestros servicios respecto a los de la competencia. Se apoyan los esfuerzos
para evitar alterar o influir en la libre competencia mediante corrupcion y se rechaza cualquier
comportamiento corrupto y que pueda perjudicar a GasN2.

Ningin miembro de la Empresa puede aprovechar los contactos comerciales de GasN2, en
beneficio propio, ajeno o para perjudicar a la propia Empresa. En concreto, esto significa que ningun
miembro de la Empresa debe conceder o aceptar ventajas privadas no permitidas en las relaciones
comerciales (por ejemplo, dinero, valores materiales, servicios), que puedan influir en una decision
adecuada.

Para evitar consecuencias legales para GasN2, y para sus socios comerciales, asi como para el
propio miembro de la Empresa desde un inicio, todos los miembros de GasN2 se deben informar por
iniciativa propia sobre la normativa interna, antes de hacer o recibir obsequios e invitaciones.

Para mas detalles, consultar el documento especifico QM-014: Politica de Anticorrupcion y
Antisoborno.

Todos los miembros de GasN2 estan obligados a pedir consejo o ayuda cuando existan indicios
o dudas legales respecto a la existencia de corrupcion o delito econémico. El consejo o ayuda pueden
ser ofrecidos por el superior jerarquico o por la direccién de la Empresa. No obstante, el 6rgano de
referencia es el Compliance Officera quien los miembros o colaboradores de la Empresa se deben dirigir
en caso de duda sobre como actuar, asi como para comunicar cualquier hecho relevante o de mejora.
Ademas, todos los miembros y colaboradores tienen a su disposicion un canal de comunicacion interna
o Canal Etico (ver QM-008: Sistema Interno de Informacion) para poder alertar sobre la comision de
presuntas irregularidades.

7.3.5 Sistema Interno de Informacion o Canal Etico

La comunicacion entre los miembros que conforman la estructura organizativa de GasN2 es un
aspecto fundamental, no solamente para asegurar la eficacia de la propia actividad empresarial, sino
también para la prevencion de riesgos penales. Por ello, GasN2 promovera unos canales de comunicacion
fluidos en la empresa, asi como entre sus departamentos, evitandose silos organizativos que puedan
trabar el intercambio eficaz de informacion en la empresa. Asimismo, GasN2 pone a disposicion de los
trabajadores de la empresa todos aquellos medios para facilitar dicha comunicacion.
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Ademas, GasN2 ha establecido el Sistema Interno de Informaciéon como Canal Etico disponible
para todos los miembros y colaboradores de la Empresa (QM-008: Sistema Interno de Informacion).

GasN2 se obliga a mantener un Canal Etico de caracter transparente que permita a cualquier
colaborador de la Empresa poner de manifiesto cualquier inquietud sobre el cumplimiento ético en su
ambito de trabajo, y comunicar, de forma confidencial, e incluso anénima, cualquier conducta irregular
que suponga el incumplimiento del presente Cédigo Etico.

El Canal Etico de GasN2 consiste en una plataforma especialmente habilitada, accesible a través
de un enlace en la pagina web de la empresa: www.gasn2.com.

7.4 Trato con Socios Comerciales y Terceros

7.4.1 Competencia Leal

GasN2 se compromete a un trato leal con sus socios comerciales, asi como con terceros y
favorece una competencia justa cumpliendo con la legislacion sobre el derecho de la competencia.

Todos los miembros de GasN2 estan obligados a cumplir las normas del derecho de la
competencia. Por ejemplo, esto significa que ningiin miembro de la Empresa mantiene conversaciones
con competidores en las que se trate sobre precios y capacidades. No se permiten tampoco acuerdos
con socios comerciales y terceros sobre una renuncia a la competencia, sobre la emision de ofertas
ficticias en licitaciones o sobre el reparto de clientes, dreas o programas de produccion. Tampoco se
permite favorecer o excluir a partes contratantes.

Ademas, se espera también de sus socios comerciales que asuman totalmente su propia
responsabilidad de asegurar una competencia leal.

7.4.2 Donaciones y Patrocinio

En supuestos de realizar patrocinios y donaciones, es decir, subvenciones voluntarias, no se
espera ninguna contraprestacion, y se realizaran soélo dentro del marco legal respectivo y segun las
disposiciones internas vigentes para ello.

La realizacion de donaciones debera efectuarse de forma transparente. El objetivo, el receptor de
la donacion y la confirmacion de la aceptacion por parte del receptor se documentaran y seran
comprobables. Ningiin empleado promovera donaciones que puedan perjudicar la reputacion de GasN2.
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Para mas informacion al respecto, consultar el documento QM-014: Politica de Anticorrupciony
Antisoborno.

7.4.3 Salvaguardia de Intereses

GasN2, como Empresa y como parte integrante de la sociedad, defiende sus intereses y los
promueve. En sus consideraciones se incluyen los deseos y exigencias de los diferentes grupos de
intereses.

Se respetan y se siguen los principios de libertad de expresion, del derecho a la informacion, la
independencia de los medios y la proteccion de los derechos fundamentales de las personas. Todos los
miembros de GasN2 cuidan de que su conducta y las opiniones expresadas publicamente no perjudiquen
la reputacién de la Empresa.

7.4.4 Responsabilidad Fiscal de GasN2

GasN2 se compromete a asumir su responsabilidad social mediante el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales de acuerdo con las leyes aplicables y los acuerdos que se alcancen con las
Autoridades, manteniendo con éstas una actitud transparente y colaboradora.

7.5 Tratamiento de la Informacion

7.5.1 Proteccion de los Datos Personales y Seguridad de la Informacion

La proteccion de los datos personales, de la informacién confidencial y de los secretos
Empresariales es uno de los principios en los que se basan las relaciones con los miembros (y ex-
miembros), asi como sus familiares, candidatos, clientes, proveedores y otros grupos de personas.

Se obtienen, procesan y utilizan datos personales sélo en la medida que sea necesario para
propositos definidos, claros y legitimos. Se cuida de que el uso de los datos personales sea transparente
para los interesados, respetando su derecho acceso a lainformacion y rectificacion, asi como, si procede,
su posible oposicion al tratamiento, bloqueo y supresion.

Todos los miembros de GasN2 estan obligados a cumplir la normativa prevista en materia de
proteccion de datos de caracter personal, asi como las regulaciones legales y empresariales sobre la
seguridad de la informacién y a proteger contra un uso indebido la informacion confidencial, los secretos
empresariales y los datos personales confiados a GasN2.

La Empresa se compromete a garantizar un estandar adecuado de seguridad en el tratamiento de
la informacién. Se deben aplicar medidas de seguridad a todos los componentes del tratamiento de los
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datos, de modo que se garantice la confidencialidad, la integridad, la disponibilidad y la trazabilidad de
los datos que requieran proteccién, y que se evite un uso interno o externo no autorizado.

Para mas informacion en relacion a la protecciéon de datos ver QM-006: Proteccion de Datos.

7.5.2 Confidencialidad

Todos los miembros de GasN2 estan obligados a mantener la confidencialidad de los secretos
comerciales y empresariales que se les hayan confiado en el marco de su actividad empresarial o de los
que hayan sido conocedores de cualquier otro modo. Debe protegerse la confidencialidad sobre los
trabajos y procesos en la Empresa que sean fundamentales para GasN2, o para sus socios comerciales y
no sean de dominio publico.

Para ello, todos los trabajadores deben adherirse a una politica de confidencialidad reflejada en
el QM-012: Politica de Confidencialidad.

7.5.3 Tratamiento de Informacion Privilegiada

GasN2 asegura que la informacion privilegiada sélo sea accesible para personas autorizadas.
Ningun miembro de GasN2 facilita el acceso a miembros de su familia u otras personas a estas
informaciones (o indicaciones).

7.5.4 Publicidad y Marketing

En GasN2, nuestras acciones de marketing y publicidad se basan en principios de transparencia,
responsabilidad y respeto hacia nuestros clientes, competidores y la sociedad en su conjunto. Este
codigo ético establece las directrices que guian nuestras practicas comerciales, asegurando que
nuestras comunicaciones reflejen fielmente los valores de la empresa y cumplan con todas las normativas
legales y éticas.

1. Veracidad y Transparencia

Nos comprometemos a brindar informacion veraz y precisa en todas nuestras campafnas de marketing y
materiales publicitarios. Nos abstenemos de exagerar o distorsionar los beneficios o caracteristicas de
nuestros productos y servicios.

Evitamos cualquier declaracién engafnosa, omision de hechos relevantes o practica que pueda inducir a
error a nuestros clientes o al publico.

2. Respeto hacia la Competencia

Valoramos y respetamos a nuestros competidores, y rechazamos el uso de tacticas desleales como la
denigracion de otras empresas o productos, asi como comparaciones injustas en nuestras campanas.

Promovemos las practicas justas en el mercado y nos mantenemos alejados de cualquier forma de
publicidad que pueda ser considerada engafosa o deshonesta.
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3. Proteccion del Consumidor

Cumplimos estrictamente con todas las normativas relacionadas con la proteccion de datos personales.
Utilizamos la informacién de nuestros clientes de manera responsable, garantizando su seguridad y
confidencialidad.

Nos aseguramos de respetar la privacidad de nuestros clientes y utilizamos sus datos personales
unicamente con fines legitimos y conforme a la legislacion vigente en materia de protecciéon de datos.

Ademas, obtenemos el consentimiento informado de nuestros usuarios antes de recopilar o utilizar su
informacion en cualquier actividad de marketing.

4. Compromiso con la diversidad y no discriminacion

Nos esforzamos por garantizar que nuestras comunicaciones sean inclusivas, reflejando y respetando la
diversidad de géneros, culturas, etnias y creencias. Evitamos cualquier tipo de contenido que pueda
resultar ofensivo, discriminatorio o que fomente estereotipos.

5. Cumplimiento Legal

Todas nuestras actividades de marketing y publicidad cumplen rigurosamente con las leyes y
regulaciones locales e internacionales aplicables en los paises donde operamos.

Nos adherimos a los estandares de los organismos de autorregulacion publicitaria, respetando los
derechos de propiedad intelectual de terceros en la creacién de contenidos. Evitamos el uso indebido
de marcas, imagenes o material protegido por derechos de autor.

6. Responsabilidad Social y Medioambiental

Promovemos en nuestras campafas practicas sostenibles y responsables, fomentando el consumo
consciente y el respeto por el medio ambiente.

Nos abstenemos de impulsar acciones que promuevan el consumo excesivo o practicas dafinas para la
sociedad o el planeta.

7. Etica en el Marketing Digital

Nos aseguramos de que todas nuestras publicaciones y anuncios en redes sociales estén alineados con
nuestros valores éticos, evitando el uso de tacticas manipulativas como el clickbait.

Nos comprometemos a utilizar practicas responsables en nuestras estrategias de marketing digital,
evitando el uso de técnicas engafiosas o el abuso de algoritmos para generar trafico engafioso.

Ademas, garantizamos que los anuncios se muestren de manera respetuosa, sin saturar o invadir la
privacidad de los usuarios.

En caso de colaborar con asociaciones, nos aseguramos de que sus mensajes estén alineados con la
filosofia de nuestra empresa, y de que su relacion con GasN2 se identifique claramente, cumpliendo con
las normativas de transparencia.
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7.5.5 Informes

Todos los informes, registros y publicaciones son precisos, puntuales, comprensibles, completos
y verdaderos.

La Empresa presenta anualmente sus cuentas en el registro mercantil correspondiente, confeccionadas
segun las normas contables vigentes.

7.6 Proteccion Laboral y Salud

La Empresa asume su responsabilidad sobre la seguridad y la salud de los miembros de GasN2. Se
garantiza la proteccion laboral y de la salud en el marco de las disposiciones nacionales vigentes. A través
de mejoras continuadas en el entorno laboral y de diferentes medidas de prevencion y proteccién de la
salud, se mantiene y fomenta la salud, la productividad y la satisfaccion laboral de los miembros de la
Empresa.

Todos los miembros de GasN2 deben contribuir a cuidar su salud y deben cumplir con las
prescripciones de proteccidn laboral y de la salud.

7.7 Proteccion del Medio Ambiente

El compromiso de GasN2, con la sostenibilidad en la actualidad se encuentra en el centro de sus
actividades y de sus elecciones. La empresa esta profundamente convencida de que su trabajo debe
tener como objetivo la creacién de valor compartido que abarque las tres dreas de la sostenibilidad
(ambiental, social y econémica).

Para tener éxito en esto, se considera que las personas son fundamentales. Por ello, todos los
miembros de GasN2 deben hacer uso de los recursos naturales de forma adecuada y econdmica, de
modo que sus actividades tengan la menor influencia posible en el medio ambiente.

7.8 Proteccion y Uso Reglamentario de la Propiedad de GasN2

Todos los miembros de la Empresa deben usar la propiedad de GasN2, sélo profesionalmente, y
deben tratar la propiedad de la Empresa de forma adecuada y cuidadosa y protegerla contra pérdidas.

GasN2 pone a disposicién de sus miembros los recursos que necesiten para el desempefio de su
actividad profesional. En esta medida, todos los miembros de la Empresa son conscientes de la necesidad
de cuidar y proteger los recursos de GasN2, asi como de su correcto uso. Por ello, todos los miembros
de GasN2 se comprometen a hacer un uso racional de los mismos. Sin embargo, cuando tales recursos
se usen de manera inapropiada, esto puede dafar los intereses y buena reputacion de la Empresa.
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Para mas informacion al respecto, consultar el documento QM-014: Politica de Anticorrupcion y
Antisoborno.

7.9 Tratamiento del Cédigo Etico

7.9.1 Responsabilidad de los Distintos Departamentos de GasN2 para su Aplicacion

GasN2, procura el cumplimiento del Cédigo Etico en los distintos departamentos teniendo en
cuenta las leyes vigentes. En este sentido, GasN2, fomenta activamente la distribucién y comunicacion
del Cédigo Etico y cuida de su aplicacién eficaz, por ejemplo, mediante la formacion.

En su aplicacion, GasN2, cuida de que ningun miembro de la Empresa sufra inconvenientes
debido al cumplimiento del Cédigo Etico y de que se reaccione de manera apropiada a su
incumplimiento. Para valorar los incumplimientos del Cédigo Etico se dispone de las regulaciones legales
y empresariales vigentes.

Ademas, GasN2, apoya y anima a todos sus socios comerciales y proveedores, para tener en
cuenta el Cédigo Etico en su politica empresarial en el PG-011.02: Alta y Cuestionario de Proveedor.

7.9.2 Vigencia del Cédigo Etico

El QM-007: Cédigo Etico entrara en vigor a los treinta dias de su aprobacién por el Consejo de
Administracion. Las modificaciones siguientes podran llevarse a cabo mediante el sistema vigente de
aprobaciéon de documentos detallado en el PG-001: Gestion de la Documentacion siempre y cuando se
trate de modificaciones menores de forma, redaccion, errores, etc. Si deben realizarse cambios que
afecten al contenido de fondo, alcance o cuestiones de mas calado, éstas deberan ser aprobadas por el
Consejo de Administracion.

7.9.3 Responsabilidad de Cumplimiento

Todos los miembros de GasN2 deben cumplir con las leyes, prescripciones y normas internas
obligatorias en su entorno de trabajo, y deben guiar su actuacion segun los valores de GasN2 y del Cédigo
Etico.

Todos los colaboradores que no se comporten segun las normas deben atenerse a las
consecuencias derivadas de las normas empresariales y legales, que pueden llegar hasta la rescision de
la relacion laboral y reclamaciones de indemnizacion por dafos, segun lo previsto en el QM-010: Codigo
Disciplinario.
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