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La Policy di Compliance ha lo scopo di trasferire ai collaboratori di GasN2 (dipendenti, membri…) il 

impostato Di regolamenti interno Quello sviluppa il Azienda lasciare Dimostra la propria posizione etica e il 
rispetto delle normative nello svolgimento delle proprie attività. 

 

 
di Conformità stabilisce quindi una serie di principi e linee guida di azione che tutti i membri dell'azienda 

devono rispettare e osservare in ogni momento. 
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●​ GasN2: GasN2 Itrogeno SL 

●​ Dipendente o Membro: Qualsiasi dipendente impiegato da GasN2, sia con contratto a tempo 
indeterminato, temporaneo o di tirocinio. 

●​ Collaboratore: Qualsiasi persona o azienda che intrattenga rapporti commerciali, 
amministrativi, sindacali o di altro tipo, siano essi dipendenti, clienti, 
fornitori o altri. 

●​ Conformità Tradotto in spagnolo come "Conformità Normativa". Si riferisce ai requisiti 
che un'organizzazione deve rispettare (legalmente). tasse), COSÌ COME 
quelli Quello UN organizzazione sceglie volontariamente di conformarsi 
(codici di buona condotta, standard internazionali). 

●​ Sistema Di Conformità: Sistema Quello candela di Lui conformità Di Tutto IL obblighi o regolamenti 
dell'organizzazione. 

●​ Conformità ufficiale: LUI dolcetti del organo Di conformità, In Questo caso una persona sola, 
Quello è responsabile Di IL supervisione E del Bene operazione del 
Sistema di conformità implementato in GasN2. 

●​ Sistema interno di 
Informazioni O 
Canale Etico: 

Si tratta di un canale attraverso il quale è possibile segnalare irregolarità 
o inadempienze alle normative interne o esterne. soggetti Quello simulare 
A GasN2, loro professionisti O loro attività. 

 

 



 
 DOCUMENTOS GENERALES Código Rev. 

POLÍTICA DE COMPLIANCE QM - 013 01 
 

 

 
 
 

●​ Dipendenti O membri Di GasN2 

●​ Prestazione Di GasN2 Prima IL violazioni normativo In IL Quello incorrere i dipendenti O 
membri Di IL Azienda. 
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6 ​ RISULTATI 

 

●​ Persone lavoratori formato E informato. 
●​ Inizio fondamenti Di prestazione E linee guida Di IL Azienda implementato. 
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7.1​ Introduzione 

 
GasN2 potrebbe essere penalmente responsabile qualora venga commesso un reato e non disponga 

dei mezzi necessari per prevenirlo. In tale contesto, in conformità con la normativa penale vigente, la 
responsabilità penale di GasN2 può essere evitata o mitigata qualora, prima della commissione del reato, sia 
stato adottato ed efficacemente implementato un Sistema di Compliance . 

 
Di Esso, da la società è implementa un sistema di Conformità da evidenziare l'impegno della Società 

con la conformità etica e normativa, nonché per ridurre al minimo la commissione di atti criminali e altre 
irregolarità. 

 
In particolare, Lui Sistema Di Conformità È UN impostato Di regolamenti interno Quello sviluppa GasN2 

per dimostrare la posizione di conformità etica e normativa che l'azienda mantiene nello sviluppo Di loro 
attività. Di Questo modalità, In Lui Sistema Di Conformità LUI stabilire UN serie di principi e linee guida di 
azione che tutti i membri dell'azienda devono rispettare e osservare in ogni momento. 

 
Oltre ai principi e agli obiettivi stabiliti nel QM-007: Codice Etico , che dovrebbe essere noto E 

applicare nel giorno A giorno, il obiettivi principali del Sistema Conformità sono i seguente: 

 
●​ Promuovere UN cultura etica E Di conformità normativo In GasN2. 

 
●​ Tolleranza zero A IL commissione Di crimini. 

 
●​ Stabilire misure Di controllo per IL prevenzione Di crimini E altri irregolarità. 

 
●​ Mantenere UN relazione basato In IL etica E Lui conformità normativo con Tutto IL membri di IL 

azienda E con IL terze parti con IL Quello IL azienda LUI si riferisce. 
 

●​ Formazione per Tutto IL membri Di GasN2 In soggetto Di conformità etico E normativo. 
 

●​ Revisione, aggiornamento E adattare permanentemente Lui Sistema Di Conformità . 
 

 
Il mancato rispetto della presente Politica può comportare sanzioni in conformità con QM -010: 

Regime Disciplinare Di GasN2 
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7.2​ Ambito del Sistema Di Conformità E Di IL Politica Di Conformità 

 
 

In generale, Lui Sistema Di Conformità LUI si sviluppa Di IL base Di IL caratteristiche E finlandese che 
ispirano l'attività di GasN2 e sono vincolanti per tutti i suoi membri, a prescindere dalla loro posizione o ruolo. 
Inoltre, il contenuto del Modello di Compliance può essere esteso a terzi (o collaboratori) con cui la società 
intrattiene rapporti commerciali o contrattuali. 

 
Il soggetto principalmente responsabile della supervisione dell'attuazione del Sistema di Conformità è il 

Compliance Officer. Ufficiale . Ora Bene, ogni uno Di IL membri Di GasN2 Sono allo stesso modo 
responsabile Di la loro conformità e devono trasmetterne il contenuto alle persone da noi responsabili. 

 
 

In particolare, Lui Sistema Di Conformità Di GasN2 Questo composto di: 
 
 

●​ QM-007: Codice Etico. 
●​ QM-008: Sistema Interno Di Informazioni. 
●​ QM-010: Regime Disciplinare 
●​ QM-013: Politica Di Conformità . 
●​ QM-014: Politica di Anti-corruzione e anti-corruzione 
●​ QM-014.03: Rapporto Di rischi sanzioni. 
●​ QM-015: Manuale Di Conformità . 
●​ Politiche generali E altri regolamenti interno riflesso In IL documenti tipo QM-XXX del Sistema di 

Gestione della Qualità GasN2. 
 
 
 
7.3​ Lui Conformità Ufficiale 

 
 

funzione di Compliance presso GasN2 ricade principalmente sulle spalle del Compliance Officer , a cui 
sono stati forniti: 

 
●​ Indipendenza. 

 
●​ Autorità. 

 
●​ Competenza adeguato. 

 
●​ Accesso Dritto E immediato al organo Di amministrazione. 

 

 
Il Compliance Officer dell'azienda è l'organismo interno responsabile della supervisione del 

funzionamento E del conformità del Sistema Di Conformità , E Di aumento il suo miglioramento E rapporto al 
Consiglio Di Amministrazione E A IL Alto Indirizzo. 
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In caso di domande su come procedere o per segnalare fatti o miglioramenti rilevanti, i dipendenti di 

GasN2 devono contattare il Responsabile della conformità . 
 
 
7.4​ Sistema Interno Di Informazioni O Canale Etico 

 
Lui Sistema Interno Di Informazioni È Lui metà Quello GasN2 mette A disposizione Di IL membri 

dell'azienda di segnalare al Responsabile della Conformità eventuali non conformità o problematiche relative 
al Sistema di Conformità . In particolare, il Sistema Informativo Interno deve essere utilizzato per segnalare: 

 
●​ Ogni violazione della Codice Etico o del riposo Di regolamenti interni, processi e controlli che 

compongono il Sistema di Conformità . 

 
●​ Qualunque stupro Di IL legislazione corrente applicabile . 

 
●​ Qualunque contingenza che può assumere UN rischio per reputazione Di GasN2. 

 
●​ Dubbi E domande In relazione con Lui sviluppo E applicazione del Sistema Di Conformità . 

 
●​ Altri dubbi, reclami E suggerimenti Di IL persone lavoratori. 

 
Nel QM-008: Sistema Interno Di Informazioni che spiegano dettagliatamente come Ethics 

Channel sia un mezzo completamente confidenziale e garantisca che la persona che ha segnalato una 
violazione non subirà alcuna ritorsione, a condizione che venga utilizzato in buona fede, nonché l'intera 
procedura operativa dello stesso. 

 
 

 
7.5​ Impegno con Lui conformità etico E normativo 

 
GasN2 È UN organizzazione Attività commerciale Quello si sviluppa il suo attività partecipare A IL 

richieste Conformità etica e normativa. In questo senso, il rispetto di tutti i valori e principi d'azione stabiliti nel 
QM-007 è parte integrante della sua cultura organizzativa: Codice Etico . In questo modo, 
ogni membro dell'azienda accetta come propri questi valori e principi, estendendoli a tutti i terzi con cui 
intrattiene rapporti commerciali. 

 
Anche il rispetto della normativa vigente e delle procedure tecniche necessarie per le attività aziendali è 

parte integrante della cultura organizzativa. In termini di compliance , tale impegno implica che ogni membro 
di GasN2 si impegni a evitare qualsiasi condotta o attività che violi la normativa vigente. 
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Da GasN2 LUI richieste A Tutto IL membri Di IL azienda Quello, In Lui sviluppo Di loro Le attività 

aziendali devono essere conformi alle normative applicabili nei rispettivi ambiti di attività. Inoltre, è necessario 
promuovere una cultura organizzativa orientata al rispetto delle normative anche presso i terzi o i collaboratori 
con cui si intrattengono rapporti commerciali. 

 
In ogni caso, il divieto di commettere atti criminali attraverso o in nome di GasN2 si estende A 

Qualunque membro Di IL azienda, mare Quale mare il suo inviare O funzione. Lui violazione Di Ciascuna 
delle disposizioni stabilite nel Sistema di Conformità può essere soggetta a sanzione proporzionata A IL 
gravità del fatto E Di accordo con IL regolamenti manodopera applicabile come E COME è rimasto 
raccolto In Lui QM-010: Regime Disciplinare . 

 
 

GasN2 implementerà attivamente politiche che promuovano un ambiente di lavoro positivo, una cultura 
della prevenzione e contribuiscano a prevenire situazioni che possano peggiorarlo. Allo stesso modo, saranno 
incoraggiati e rafforzati la collaborazione, la cooperazione e la fiducia nei rapporti tra i vari dipartimenti e unità 
aziendali, nonché tra i suoi membri. 

 
In GasN2, siamo consapevoli che il rispetto della cultura della conformità e la prevenzione di reati e 

altre irregolarità non sono un'attività una tantum, ma un impegno permanente e in continua evoluzione. A tal 
fine, il nostro Sistema di Conformità è attivo e sottoposto a revisione periodica. Pertanto, l'azienda si impegna 
a: A sviluppare, revisione E migliorare Di forma continuare, Tutto IL politiche, procedure e processi 
concentrato A IL prevenzione Di rischi sanzioni E conformità normativo. 

 
Di seguito sono riportati una serie di diritti e obblighi di tutti i membri di GasN2 in relazione al Sistema di 

Conformità . Tuttavia, tali diritti e obblighi devono essere intesi senza pregiudicare i diritti e gli obblighi di tutti i 
membri del team di GasN2. Quello Lui ordinazione legale attuale riconosce A IL persone lavoratori E A IL 
cittadini in generale. In particolare, devono essere sempre rispettati i diritti e i doveri riconosciuti dalla 
normativa vigente in materia di lavoro. 

 
 

 
7.6​ Diritti Di IL membri Di GasN2 

 
7.6.1​ Giusto A Essere informato Di loro obblighi 

 

 
Tutto IL membri Di GasN2 Avere Lui Giusto A Essere informato Di Tutto quelli obblighi imposti 

nell’attività professionale. 
 
 
 
 

 
7.6.2​ Giusto A IL riservatezza E protezione In caso Di utilizzo Lui Canale Etico 

 



 
 DOCUMENTOS GENERALES Código Rev. 

POLÍTICA DE COMPLIANCE QM - 013 01 
 

 
GasN2 garanzie IL riservatezza del persona che c'è fatto un comunicazione A attraverso il Canale 

Etico. Inoltre, LUI garanzie IL riservatezza E IL protezione Di dati personale Di persone ricercato di IL fatti 
comunicati stampa O Quello partecipare In il suo indagine. 

 
Inoltre, è anche garantito che nessuno che segnala in buona fede subirà ritorsioni. Tuttavia, le 

comunicazioni effettuate in malafede, con la consapevolezza della loro falsità, o con lo scopo di danno A UN 
compagno O superiore sarà oggetto Di sanzione disciplinare, senza danno Di eventuali responsabilità che 
potrebbero sorgere. 

 
7.6.3​ Diritti riconosciuto In lo sviluppo delle indagini interno 

 

 
La ricezione di una comunicazione fondata può dar luogo ad un’indagine interna, che LUI prenderà A 

mantello con assoluto Io rispetto A IL diritti E garanzie Quello Lui telaio legale attuale riconosce i lavoratori. 

 
Sì COME risultato Di UN indagine interno LUI appunti Quello LUI ha prodotto UN In caso di violazione 

delle leggi applicabili, del Codice Etico QM-007 o, in generale, del Modello di Conformità o di altre 
normative interne, GasN2 sanzionerà, in misura proporzionata alla gravità dell'accaduto, il diretto 
responsabile e coloro che, avendo il dovere di avvertire e/o impedire la violazione, non l'abbiano avvertita o 
evitata. Saranno sanzionati in misura proporzionata anche coloro che, pur essendo a conoscenza 
dell'esistenza delle violazioni. NO IL hanno comunicato. 

 
 

In Lui telaio Di IL indagine, IL persona indagato avrà IL seguente diritti: 
 
 
 

●​ Diritto di conoscere i fatti a lui attribuiti e di essere ascoltato dai responsabili delle indagini. 

 
●​ Giusto A raccogliere Lui consiglio legale Quello considerare richiesta E A Quello Voi assistere UN un 

avvocato in caso di dichiarazione. GasN2 non sarà responsabile per le spese legali di tali avvocati, a 
meno che non decida volontariamente di farlo. 

 
●​ Il diritto al rispetto in ogni momento dei diritti fondamentali della persona sottoposta a indagine, in 

particolare il diritto all'integrità fisica e morale e alla dignità, nonché il diritto alla riservatezza, alla 
riservatezza delle comunicazioni e alla protezione dei dati personali, fatte salve le disposizioni relative 
all'ispezione delle risorse materiali di GasN2. 

 
●​ Giusto A rispettarsi a vicenda In Tutto momento Lui principio Di proporzionalità: È Dire, LUI rispetterà 

IL inizio Di idoneità ("IL indagine ha Di servire per IL scopo previsto”), di necessità ("NO c'è altri mezzi 
meno dannoso") e di proporzionalità rigoroso senso In senso stretto ("Di IL azione LUI derivare 
ulteriore benefici per Lui Bene pubblico Quello Lui privato"). 
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IL ricerca interno LUI prenderà A mantello con il massimo prenotazione A FINE Di conserva In in ogni 

momento l'onorabilità, la presunzione di innocenza e il diritto di non testimoniare contro se stessi delle 
persone sottoposte ad inchiesta. 

 
 
7.6.4​ Diritti in soggetto Di protezione Di dati Di carattere personale 

 

 
In relazione ai dati personali raccolti da GasN2 a seguito della ricezione di comunicazioni o di indagini 

interne, i membri della società possono esercitare tutti i diritti loro riconosciuti dalla normativa vigente, come 
riportato nel QM- 
006: Politica Di Protezione Di Dati . 

 

 
GasN2 documenterà i casi investigati fino alla risoluzione dell'indagine, tenendo conto In account 

Quello IL dati Di carattere personale raccolto sarà sottoposto A Esso stabilito in esso Regolamento (UNIONE 
EUROPEA) 2016/679 del Parlamento europeo E Lui Consiglio Di 27 Di aprile Di 2016. 

 
 
7.7​ Compiti a casa Di IL membri Di GasN2 

 
7.7.1​ Dovere Di conformità 

 

 
Tutto IL membri deve essere guidato Sempre di IL seguente inizio nozioni di base: 

 
●​ Evitare Qualunque condotta Quello Potere danno O Mettere In Pericolo A GasN2 O A il suo 

reputazione; 

 
●​ Atto legale E Onestamente; 

 
●​ Nell’esercizio della loro attività lavorativa hanno l’obbligo di rispettare in ogni momento la normativa 

vigente, PG-007: Codice Etico e con le politiche e altre normative interne dell'azienda . 
 

●​ Inoltre, hanno l'obbligo di rispettare tutte le misure che potranno essere predisposte per la 
prevenzione dei reati conseguenti ad obblighi di buona fede derivanti dal rapporto di lavoro con 
GasN2. 

 
Il mancato rispetto degli obblighi di cui sopra potrà essere soggetto a sanzioni disciplinari in 

conformità con la vigente normativa sul lavoro e fatte salve le sanzioni penali o le azioni civili . Quello Potere 
procedere come E COME LUI dettagli In Lui QM-010: Regime Disciplinare . In IL Nella sanzione 
disciplinare specifica si terrà conto della gravità e della recidiva dell'infrazione , e sarà sempre applicabile il 
regime sanzionatorio disciplinato dal Contratto Collettivo applicabile e dalla normativa sindacale e 
amministrativa applicabile in ogni situazione. 
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7.7.2​ Dovere Di formazione 

 
 

attività di formazione sulla conformità programmate dall'azienda. 

 
Inoltre, i membri di GasN2 con ruoli di leadership sono responsabili dello spostamento dei contenuti 

Di IL regolamenti interno del Sistema Di Conformità Quello mare Di applicazione, A IL attività dei membri da 
loro affidati. 

 
 
7.7.3​ Obbligo di segnalazione E collaborazione nella ricerca 

 
 

In Lui conformità Di IL obbligo Di lavoro assunto In Lui rispettivo contrarre, LUI deve Agire con la 
diligenza e la collaborazione nel lavoro stabilite dalle disposizioni di legge, dal Contratto Collettivo applicabile 
e dagli ordini o istruzioni adottati da GasN2 nell'esercizio ordinario dei suoi poteri di gestione. 

 
Per tutto Esso, LUI ha l'obbligo di comunicare attraverso il Canale Etico qualsiasi violazione delle 

leggi applicabili, del Codice Etico o, in generale, del Modello Organizzativo o di altre normative interne 
aziendali. 

 
Allo stesso modo, vi è l'obbligo di collaborare con la società, fornendo tutte le informazioni disponibili 

in merito a possibili condotte illecite commesse nell'ambito delle attività di GasN2, siano esse poste in essere 
da un membro della società o da terzi. 

 
 

In caso Di intervenire In UN processo Di indagine, LUI ha IL obbligo Di Mantenere segreto (dovere Di 
furtività) Di IL dati E informazioni A IL Quello LUI È avevo accesso durante IL elaborazione degli stessi. 

 
Inoltre, LUI ha IL obbligo Di informare al Conformità Ufficiale Sì, di Qualunque circostanza, è È 

richiesto per apparire prima di un Giudicato O IL Polizia Stradale, COME testimoni O indagato, di eventi 
accaduti presso GasN2 e/o nell’esercizio delle attività lavorative. 

 
Durante le indagini interne, al fine di determinare la portata di eventuali irregolarità, l'azienda può 

concedere alla persona sottoposta a indagine un congedo retribuito per impedirle di distruggere prove o 
commettere ulteriori irregolarità. Durante questo periodo, la persona indagato continuerà percepire il suo 
stipendio E GasN2 manterrà il suo situazione Di alto A IL Ai fini della previdenza sociale. Allo stesso modo, 
l'azienda informerà la persona sottoposta a indagine che durante la situazione di congedo retribuito, dovrà 
essere contattabile in modo che l'azienda possa, a suo 
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caso, mettere su In contatto con Lei In Qualunque momento O, Anche, ti chiedo Quello LUI persona In il posto 
di lavoro. 

 
 
7.7.4​ Divieto Di utilizzo IL risorse Di GasN2 per finlandese sconosciuti 

 

 
Tutto IL membri Di GasN2 Avere IL obbligo Di utilizzo IL risorse Quello IL azienda mette a tua 

disposizione per scopi esclusivamente lavorativi, salvo espressa autorizzazione del tuo superiore che ti 
consenta di utilizzare tali risorse per altri scopi. 

 
 

Tale obbligo si estende, senza pretesa di esaustività, a risorse quali apparecchiature e applicazioni 
informatiche, telefoni ed e-mail, forniture e arredi per ufficio, mezzi di trasporto e impianti di gas N2. 

 
 

Le risorse materiali di GasN2 potranno essere soggette a ispezione nei limiti imposti dalle normative 
vigenti in materia di lavoro e dalla giurisprudenza applicabile in ogni momento. 

 
 
7.7.5​ Riservatezza Di IL informazioni 

 

 
È vietato svolgere qualsiasi attività consistente nell'accesso, nell'appropriazione, nell'uso o nella 

divulgazione di segreti commerciali di GasN2 o di società terze senza il consenso o l'autorizzazione 
precedente, COSÌ COME IL violazione Di IL compiti a casa Di prenotazione Di dirigenti O Dipendenti di 
società terze. Ciò include, ad esempio, informazioni sull'azienda, le sue attività, i piani aziendali, la struttura, i 
clienti e qualsiasi altra informazione aziendale non pubblicamente disponibile. 

 
È vietato il sequestro, la divulgazione o il trasferimento di qualsiasi documento, scritto o elettronico, 

considerato un segreto commerciale di GasN2 o di terzi. Salvo espressa notifica, nessun membro dell'azienda 
può copiare informazioni e/o documenti su supporti o sistemi diversi da GasN2. 

 
In In questo contesto, i membri della l'azienda ha l'obbligo Di garantire il riservatezza di Qualunque 

classe Di informazioni prenotato O sensibile Di GasN2 O terzi aziende. In Tutto caso, no membro Di GasN2 
Maggio Fare utilizzo Di beatitudine informazioni In beneficio Proprio O Di terze parti. 

 
È severamente vietato utilizzare qualsiasi tipo di informazione o documentazione appartenente a A 

altro azienda Quello LUI È avevo conoscenza COME conseguenza Di UN posizione lavoro ex senza Lui 
consenso Di IL Stesso. 

 
IL precedente divieti sussisterà per Tutto IL membri Di GasN2 Anche avendo finito IL relazione 

contrattuale con GasN2. 
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È dovere Di tutti i membri di GasN2 restituisce tutto materiale posizionato al tuo disposizione, nonché 

tutte le informazioni professionali in tuo possesso (documenti, chiavi di accesso a sistemi di terze parti, ecc.), 
in caso di cessazione del tuo rapporto contrattuale con GasN2. 

 
Tutto IL membri Di IL azienda dovere assumere Quello Lui lavoro sviluppato per GasN2 Avere o meno 

la considerazione della proprietà intellettuale o industriale, è di proprietà di GasN2. Di conseguenza, Nessun 
elemento di GasN2 (inclusi studi, programmi, elenchi o inventari di qualsiasi tipo, ecc.) può essere copiato, 
riprodotto o trasmesso senza l'autorizzazione di GasN2. 

 

 
7.7.6​ Dovere Di salvaguardia Di IL immagine Di GasN2 

 
Per preservare l'immagine di GasN2, dobbiamo impegnarci a limitare l'uso del nome, marca E 

immagine Di IL azienda A situazioni associato con Lui sviluppo Di IL Attività commerciale e attività 
commerciali, nonché a non diffondere notizie o commenti che possano ledere la loro reputazione. 

 
Tale obbligo non deve essere inteso come limite al diritto di denunciare alle autorità competenti 

qualsiasi circostanza che riteniamo possa costituire reato o all'obbligo di provvedere alla segnalazione. IL 
requisiti Di informazioni Quello IL autorità Potevo formulare. 

 
 
7.8​ Controlli specifico 

 
GasN2, Di accordo con Esso fornito In IL regolamenti E giurisprudenza attuale In ogni Il Consiglio può 

adottare in ogni momento le misure di vigilanza e controllo che riterrà più idonee a verificare il rispetto da 
parte dei propri membri dei propri obblighi e doveri lavorativi, tenendo nella dovuta considerazione i loro diritti 
nella loro adozione e applicazione. 

 
 
 
 
7.8.1​ Controllare Di IL media aziendale 

 
 
 

GasN2, in conformità alla giurisprudenza e alla normativa vigente in ogni momento, può controllare le 
risorse aziendali mediante: 

●​ La necessità di coordinata e garanzia la continuità di attività lavorativa in caso di assenza del 
personale. 

 
●​ IL protezione del sistema scienziato informatico Di GasN2 Quello Potere Essere ricercato 

negativamente per determinati usi. 
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●​ IL prevenzione Di responsabilità Quello Potevo derivare Anche per GasN2 COME conseguenza 

dell’uso illecito nei confronti di terzi. 

●​ Nell'ambito di un'indagine interna, sempre che ciò sia giustificato e non vi siano misure meno invasive 
da adottare. 

 
GasN2 sarà in grado di esaminare i media aziendali indipendentemente dal fatto che il suo utente 

faccia ancora parte dell'azienda o In caso Di Quello È finalizzato il suo relazione lavoro O commercio con 
GasN2. 

 

 
7.8.2​ Registrazioni Di IL membri Di GasN2, loro biglietterie, effetti personale E mezzi di 

produzione privati 
 
 

In conformità con le normative vigenti e la giurisprudenza di volta in volta applicabile, GasN2 sarà 
autorizzata a effettuare perquisizioni presso i membri dell'azienda, i loro armadietti e i loro effetti personali, 
nonché presso gli impianti di produzione privati dell'azienda, quando sussistano i presupposti per farlo. 

 
IL facoltà eccezionale pianificato In Questo paragrafo LUI trova inviato A IL seguente confini: 

 

 
●​ L'intervento deve essere necessario per la tutela del patrimonio della società e degli altri membri di 

GasN2, nonché per la tutela di altri interessi rilevanti per GasN2 e per i membri di GasN2. 

 
●​ IL intervento deve essere effettuato dentro del centro Di lavoro E In ore Di lavoro, per garantire la 

presenza del socio GasN2 in questione o, se del caso, l'assistenza di un rappresentante legale Di IL 
lavoratori O, In il suo assenza del centro Di lavoro, Di altro membro Di GasN2, ove possibile. 

 
●​ LUI rispetterà al massimo IL dignità E riservatezza del membri Di GasN2. 

 
●​ Deve Essere adatto per Ottenere Lui FINE legittimo presunto. 

 
●​ Deve Essere necessario, Questo È, IL estensione meno restrittivo per portata Lui scopo perseguitato. 

 
●​ Deve essere rigorosamente proporzionata, in modo che l'obiettivo perseguito, basato sull'esistenza di 

sospetti, compensi la restrizione individuale. 
 

●​ Il verbale deve riportare in modo chiaro e veritiero il contenuto dell'intervento. 
 
 
 
7.8.3​ Facilità Di microfoni E telecamere 
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Allo stesso modo, nell'esercizio della propria autorità di supervisione dell'attività lavorativa e in 

conformità con la normativa e la giurisprudenza vigenti, GasN2 sarà autorizzata a installare microfoni e 
telecamere in determinate aree dei propri luoghi di lavoro nei paesi e territori in cui ciò è consentito. 

 
In calcestruzzo, GasN2 sarà in grado di installare Di microfoni visibili e telecamere nelle aree comuni 

quali reception, hall, sale riunioni o simili; a condizione che gli utenti siano debitamente informati collaboratori 
Di IL azienda Di IL utilizzo Di detti media, COSÌ COME Di IL scopi Di Tuttavia, non possono essere installati 
nascosti o in aree sensibili alla privacy personale, come ad esempio bagni o spogliatoi. 

 
Allo stesso modo, nei paesi e territori in cui ciò è consentito, può effettuare registrazioni casuali e 

intercettazioni telefoniche di telefonate effettuate dai membri di GasN2, a condizione che tale monitoraggio e 
le sue finalità siano debitamente divulgati. 
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DOCUMENTO CODICE POSIZIONE RESPONSABIL
E 

RITENZION
E 

n / a n / a n / a n / a n / a 
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CODICE DOCUMENTO 

QM -006 Politica Di Protezione Di Dati 

QM -007 Codice Etico 

QM -008 Sistema Interno Di Informazioni 

QM -009 Protocollo Di Molestie 

QM -010 Regime Disciplinare 

QM -011 Politica Di Fatture 

QM -012 Politica Di Riservatezza 

QM -014 Politica Anti-corruzione E Anti-frode 

QM -014.03 Rapporto Di Rischi Penalità 

QM -015 Manuale Di Conformità 
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